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Recursos del Programa

 943,793,584

Docentes
Docentes
Docentes
Docentes

 981
 4,175
 5,156

 34,543

 1,369
 5,698
 7,067

 21,572

 2,350
 9,873
 12,223
 56,115

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educación superior a través de la implementación de acciones y proyectos que
permitan la correcta  prestación,  regulación y evaluación mediante la formación integral de los estudiantes con criterios de la
mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusión, equidad y perspectiva
de género que generan armonía social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Beneficiarios

OBJETIVO
POSTERGADA
POTENCIAL
REFERENCIA

Población Tipo M H Total

Presupuesto Autorizado

Definición del Programa

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Línea de Acción

E1
--
--
13
01

Desarrollo Humano y Social

Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.
Promover los derechos humanos, los valores democráticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonía social.
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FIN

PROPOSITO

Contribuir al fortalecimiento
de la calidad educativa,
mediante la consolidación
de la capacidad académica
y el impulso a la
investigación científica del
personal docente de la
Institución.

Los profesores de la
institución desarrollan la
capacidad académica y la
investigación científica.

Nivel Resumen Narrativo Supuestos
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Medios

de
Verificación

Porcentaje de profesores de la UACJ

Número de profesores reconocidos por
programas de calidad académica.

Mide el porcentaje de profesores
contratados por la UACJ respecto al total
de profesores de educación superior en el
Estado

Mide el porcentaje de profesores
reconocidos por programas de calidad
académica respecto al total de Profesores
de Tiempo Completo.

 4.36

 70.79

INDICADORES PARA RESULTADOS

C01

C02

C03

Componente

Componente

Componente

Planta docente contratada.

Capacitación
proporcionada.

Profesores dedicados a la
investigación contratados.

Porcentaje de profesores contratados

Porcentaje de profesores capacitados

Porcentaje de profesores
investigadores

Mide el porcentaje de profesores
empleados por la UACJ respecto al total
de empleados de institución.

Mide el porcentaje de profesores
capacitados respecto al total de
profesores.

Mide el porcentaje de los profesores
investigadores respecto al total de
profesores de tiempo completo.

 64.18

 43.06

 44.23

C0101
Actividad

Contratación de Profesores
en la UACJ.

Variación del porcentaje de profesores
contratados
Mide la variación porcentual de profesores
contratados en el año actual respecto al

 26.57

(PI/PE)*100

(NPRC/TPTC)*100

PI = Profesores de la Institución

PE = Profesores del Estado

NPRC = Número de profesores reconocidos por la
calidad académica

TPTC = Total de Profesores de Tiempo Completo

 2,350.00

 56,115.00

 590.00

 866.00

(TPE/TEI)*100

(PC/TP)*100

(PI/TPTC)*100

TPE = Total de profesores empleados

TEI = Total de empleados institucionales.

PC = Profesores capacitados

TP = Total de profesores

PI = Profesores investigadores

TPTC = Total de profesores de tiempo completo

 2,350.00

 4,028.00

 973.00

 2,350.00

 368.00

 866.00

((PC/PC_1)-1)*100

Línea Base
y

Meta Programada

Valor Inicial
y

Valor Programado

Unidad de
Medida

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

https://www.uacj.mx/pla
neacion/documentos/inf
ormes/2_Informe_Anua
l_Actividades_2019-

Los profesores cumplen
con los requisitos.

https://www.uacj.mx/pla
neacion/documentos/inf
ormes/2_Informe_Anua
l_Actividades_2019-
2020.pdf

https://www.uacj.mx/pla
neacion/documentos/inf
ormes/2_Informe_Anua
l_Actividades_2019-
2020.pdf

https://www.uacj.mx/pla
neacion/documentos/es
tadistica/Anuario%20Es
tadistico%202019-
2020.pdf

Convocatorias suficientes
para la demanda
educativa.

Existen programas de
capacitación.

Se registran proyectos de
investigación.

https://www.uacj.mx/pla
neacion/documentos/inf
ormes/2_Informe_Anua
l_Actividades_2019-
2020.pdf

https://www.uacj.mx/pla
neacion/documentos/inf
ormes/2_Informe_Anua
l_Actividades_2019-
2020.pdf

Suficiente profesores para
la demanda educativa.

Los profesores cumplen
con los requisitos de
calidad académica.

 2,444.00

 56,115.00

 613.00

 866.00

 2,585.00

 4,028.00

 1,012.00

 2,350.00

 383.00

 866.00

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

VARIACION_PO

Tipo
y

Dimensión
ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

EFICACIA

EFICIENCIA

ESTRATEGICO

GESTION

GESTION

CALIDAD

CALIDAD

CALIDAD

GESTION
CALIDAD

 4.19

 68.13

 58.34

 41.40

 42.49

 21.70
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Nivel Resumen Narrativo Supuestos
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Medios

de
Verificación

INDICADORES PARA RESULTADOS

C0101

C0102

C0201

C0301

C0302

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Atención integral a
profesores de la UACJ.

Capacitación y
actualización interna y
externa en estrategias
didácticas, pedagógicas y
tecnológicas para la
docencia.

Producción académica con
publicaciones y resultados
de proyectos de
investigación y registro de
patentes.

Participación en proyectos
externos.

Variación del porcentaje de profesores
contratados

Porcentaje de profesores con atención
integral.

Porcentaje de profesores en programas
de intercambio académico.

Porcentaje de profesores contratados
por honorarios

Porcentaje de profesores con
producción académica.

Porcentaje de profesores con proyectos
externos de investigación.

Mide la variación porcentual de profesores
contratados en el año actual respecto al
profesores contratados en el año anterior.

Mide el porcentaje de profesores integral
respecto al total de profesores.

Porcentaje de profesores en programas de
intercambio académico respecto al total
de profesores de tiempo completo.

Mide el porcentaje de profesores
contratados por honorarios respecto al
total de profesores.

Mide el porcentaje de profesores con
producción académica respecto al total de
profesores de tiempo completo.

Mide el porcentaje de profesores con
proyectos externos de investigación en
relación al total de profesores de tiempo
completo.

 43.06

 4.27

 57.02

 44.23

 24.71

((PC/PC_1)-1)*100

(PAI/TP)*100

(PPI/TPTC)*100

(PH/TP)*100

(PPA/TPTC)*100

(PPI/TPTC)*100

PC = Profesores contratados año actual

PC_1 = Profesores contratados año anterior

PAI = Profesores con atención integral

TP = Total de profesores

PPI = Profesores en programas de intercambio

TPTC = Total de profesores de tiempo completo

PH = Profesores de honorarios

TP = Total de profesores

PPA = Profesores con producción académica

TPTC = Total de profesores de tiempo completo

PPI = PPI=Profesores con proyectos externos de
investigación

TPTC = TPTC= Total de profesores de tiempo completo

 2,350.00

 1,931.00

 973.00

 2,350.00

 29.00

 866.00

 1,289.00

 2,350.00

 368.00

 866.00

 206.00

 866.00

Línea Base
y

Meta Programada

Valor Inicial
y

Valor Programado

Unidad de
Medida

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

https://www.uacj.mx/pla
neacion/documentos/inf
ormes/2_Informe_Anua
l_Actividades_2019-
2020.pdf
https://www.uacj.mx/pla
neacion/documentos/es
tadistica/Anuario%20Es
tadistico%202019-
2020.pdf
https://www.uacj.mx/pla
neacion/documentos/inf
ormes/2_Informe_Anua
l_Actividades_2019-
2020.pdf

http://www.uacj.mx/DG
PDI/Paginas/default.as
pxhttps://www.uacj.mx/
planeacion/documentos
/informes/2_Informe_A
nual_Actividades_2019
-2020.pdf

https://www.uacj.mx/pla
neacion/documentos/inf
ormes/2_Informe_Anua
l_Actividades_2019-
2020.pdf

https://www.uacj.mx/Inv
estigacion/estadistica.h
tml

https://www.uacj.mx/pla
neacion/documentos/inf
ormes/2_Informe_Anua
l_Actividades_2019-
2020.pdf

Los profesores cumplen
con los requisitos.

Se asigna el recurso.

Se asigna el recurso.

Se asigna el recurso.

Se asigna el recurso.

Se asigna el recurso.

 2,444.00

 1,931.00

 1,012.00

 2,350.00

 37.00

 866.00

 1,340.00

 2,350.00

 383.00

 866.00

 214.00

 866.00

VARIACION_PO

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Tipo
y

Dimensión
GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

CALIDAD

ECONOMIA

ECONOMIA

ECONOMIA

ECONOMIA

ECONOMIA

 41.40

 3.35

 54.85

 42.49

 23.79


